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（１）男女別の育児休業取得率

※対象者がいないことから取得者なし。

（２）男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加休暇取得率

※対象者がいないことから取得者なし。

（３）取組内容

制度の周知徹底を図るとともに、休暇を取得しやすい環境づくりに努めている。

男　　性

目標
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数値 年度

― ― 0.00%

0.00%

取得率

100% 令和10年度 0.00%女　　性

目標

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく取組

令和8年6月26日

岩手中部広域行政組合事務局

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第６項に基づく令和７年度
取組の実施状況の公表

年度

育児参加休暇 令和10年度

数値

50％以上 0.00%

配偶者出産休暇 50％以上 令和10年度
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２

（１）職員の給与の男女の差異

（２）職員に占める女性職員の割合 （令和８年４月１日現在）

数値 年度

― ― 2人 0人 0.00%

― ― 4人 0人 0.00%

― ― 3人 1人 33.33%

25.00% 令和10年度 9人 1人 11.11%

（３）各役職段階及び管理的地位に占める女性の割合 （令和８年４月１日現在）

職員数 うち女性

1人 0人

1人 0人

0人 0人

1人 0人

（４）組合職員継続勤務年数の男女差 （令和８年４月１日現在）

（５）職員一人当たりの超過勤務時間

12.0時間/月

全　職　員

目標値
職員数 うち女性

構成市からの派遣職
員

任期の定
めのない
常勤職員

任期の定めのない常勤職員以外
の職員

組合職員

女性の割
合

　情報公開の対象者が少ないことにより特定の職員の給与が推測できるため、公表は行わ
ない。

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第21条に基づく取組の実施状況の公表

5.5年

係長相当職 0.00%

女性

0.0年

職員全体 男性

5.5年

管理的地位の女性割合

0.00%
部長相当職

課長相当職

課長補佐相当職

女性の割合

0.00%

0.00%

0.00%
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